Relatorio de Igualdade Salarial

A igualdade salarial € um principio fundamental que busca garantir que todos os colaboradores, independentemente de género,
raca ou qualquer outra caracteristica, recebam remuneracao justa e equitativa pelo mesmo trabalho. Este relatdorio tem como
objetivo apresentar uma analise detalhada da nossa politica de igualdade salarial e os passos que estamos tomando para promover
um ambiente de trabalho mais justo.

O que é a Analise de Igualdade Salarial?

A analise de igualdade salarial envolve a avaliacao das remuneracoes dentro da nossa organizagcao, comparando salarios de
colaboradores que desempenham funcoes semelhantes. Este processo nos permite identificar disparidades salariais e entender as
causas subjacentes, garantindo que todos sejam recompensados de maneira justa. Como € feita a analise? A anadlise é realizada em
varias etapas:

1. Coleta de Dados: Sao reunidas informacgdes sobre salarios, cargos, e caracteristicas demograficas dos colaboradores;

2. Comparacao: Sao comparados os dados para identificar quaisquer discrepancias;

3. Avaliagao: Sao analisadas as causas das disparidades, considerando fatores como exper1en01a desempenho e tempo de servico;
4. Relatdrio: E divulgado um relatdrio que apresenta os resultados da andlise, destacando dreas que necessitam de atencao e
melhorias.

A Importancia da Igualdade Salarial

Promover a igualdade salarial € crucial ndao apenas para a justica social, mas também para o fortalecimento da nossa cultura
organizacional. Quando todos os colaboradores se sentem valorizados e reconhecidos, isso resulta em maior satisfacao no
trabalho, aumento da produtividade e retencao de talentos. Além disso, a transparéncia em relacao aos salarios ajuda a construir
confianca e lealdade entre a equipe.}

Estamos comprometidos em continuar monitorando e aprimorando nossas praticas de igualdade salarial, garantindo que todos
tenham a oportunidade de prosperar em um ambiente de trabalho justo e inclusivo. Qualquer duvida, é sé nos procurar!
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 30.763.076/0001-30 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 107

Diferenca salanal entre mulheres e homens

® QOsaario contratual mediano das mulheres ecuivale a 49, 3% do recebido pelos horens.
®  Arerruneracao mreda mensal das mulheres equivale a 66,5% da recebida pelos hotrers.
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Diferenca salanal entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%9 do salario das mulberes em commparacao aos horens, aparece quando for maior oumenor que 100
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Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producgio Bo

Disponibilidade parahoras extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissiona Bo
Capacidade de trabaho em equipe Bo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bs

Agoes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhanento de obrigagdes familiares paraambos os sexos Bo Fo Bo Bo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia em situagao de violéncia,

chefes de familia LGBTQIA+ Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres paracargos de direcdo e gerénda Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



